	СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОВЫЛКИНО 

КОВЫЛКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

    РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

РЕШЕНИЕ

от   10 апреля  2026 года  № 3
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ  ПРОГРАММЫ  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  КОВЫЛКИНО «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ГОРОДСКОМ ПОСЕЛЕНИИ КОВЫЛКИНО КОВЫЛКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ НА 2026 ГОДА И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2027-2028 ГОДОВ»
В соответствии с частью 1 статьи 35 Федерального закона от 2 марта 2007г. N25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007г. N48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", постановлением Правительства Республики Мордовия от 27.12.2023 N770 "Об утверждении государственной программы Республики Мордовия "Развитие государственной гражданской службы Республики Мордовия и муниципальной службы в Республике Мордовия" и в целях совершенствования системы муниципальной службы и повышения результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих городского поселения Ковылкино Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия, Совет депутатов городского поселения Ковылкино   Ковылкинского муниципального района решил:

1. Утвердить прилагаемую Программу городского поселения Ковылкино «Развитие муниципальной службы в  городском поселении Ковылкино Ковылкинского муниципального района на 2026 год и плановый период 2027-2028 годов» (далее - Программа).

2. Администрации городского поселения Ковылкино Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия обеспечить в пределах своих полномочий реализацию Программы.

3.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в СМИ.

Глава городского поселения Ковылкино
 В.Н.Хромов
,




                                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ  №1 

                                                                                                            к решению Совета депутатов 

                                                                                                      городского поселения Ковылкино

                                                                                                      от  10.04.2026 г. №3
ПРОГРАММА
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОВЫЛКИНО "РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ГОРОДСКОМ ПОСЕЛЕНИИ КОВЫЛКИНО КОВЫЛКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2026 ГОДА И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2027-2028 ГОДОВ»
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОВЫЛКИНО "РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ГОРОДСКОМ ПОСЕЛЕНИИ КОВЫЛКИНО КОВЫЛКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2026 ГОДА И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2027-2028 ГОДОВ»
	Наименование программы
	Программа городского поселения Ковылкино "Развитие муниципальной службы в городском поселении Ковылкино Ковылкинского муниципального района на 2026 года и плановый период 2027-2028 годов»  (далее - Программа)

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Закон Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", постановлением Правительства Республики Мордовия от 27.12.2023 N770 "Об утверждении государственной программы Республики Мордовия "Развитие государственной гражданской службы Республики Мордовия и муниципальной службы в Республике Мордовия»

	Муниципальный заказчик программы
	Администрация городского поселения Ковылкино Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия

	Разработчик проекта программы
	Администрация городского поселения Ковылкино Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия

	Исполнители программы
	Администрация городского поселения Ковылкино Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия

	Стратегические цель программы
	развитие и совершенствование муниципальной службы в городском поселении Ковылкино Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой

	Тактические задачи программы
	- развитие нормативной правовой базы городского поселения Ковылкино по вопросам муниципальной службы;

-совершенствование системы управления муниципальной службой;

- повышение эффективности профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

- повышение эффективности работы с кадровым резервом в органах местного самоуправления;

- внедрение эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности, расширение кадрового потенциала;

- разработка и применение современных механизмов стимулирования и мотивации труда муниципальных служащих городского поселения Ковылкино к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне;

- - обеспечение развития гарантий муниципальным служащим;

- повышение ответственности муниципальных служащих за результаты своей деятельности;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы

	Целевые индикаторы программы
	- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

- доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более трех лет;

- число муниципальных служащих, направленных на профессиональную переподготовку;

- число муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;

- число муниципальных служащих, прошедших обучение в системе непрерывного обучения;

- доля граждан, доверяющих муниципальным служащим;

- доля граждан, отмечающих невнимательность и грубость муниципальных служащих

	Сроки и этапы реализации программы
	2026 - 2028 годы, в том числе:

I этап – 2026г.;

II этап – 2027г.;

III этап – 2028г.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности
	в результате реализации Программы должны быть обеспечены:

- разработка и внедрение правовых и организационных механизмов взаимосвязи муниципальной службы и государственной гражданской службы;

- совершенствование порядка замещения вакантных должностей муниципальной службы на основе конкурса;

- внедрение и совершенствование механизмов формирования и использования кадрового резерва, проведения аттестаций и квалификационных экзаменов муниципальных служащих;

- разработка и внедрение в органах местного самоуправления городского поселения Ковылкино индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих;

- разработка и внедрение в органах местного самоуправления современных механизмов мотивации и стимулирования эффективной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- реализация установленных законодательством гарантий и прав муниципальных служащих;

- разработка и внедрение информационных и современных кадровых технологий в системе органов местного самоуправления городского поселения Ковылкино;

- обеспечение открытости, гласности и равного доступа граждан к муниципальной службе;

- повышение доверия населения к органам местного самоуправления городского поселения Ковылкино


2. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ
Муниципальные служащие представляют собой особую социально-профессиональную группу. От их компетентности, профессионализма, образованности, культуры, гражданской ответственности зависит качество осуществляемой ими профессиональной деятельности, конечной целью которой является обеспечение и организация благоприятных условий для жизнедеятельности местного сообщества. 

Муниципальная кадровая политика определяет основные цели, принципы, задачи, приоритеты и механизмы деятельности органов местного самоуправления по регулированию кадровых процессов и отношений, а также основные направления работы с кадрами, пути развития и рационального использования кадрового потенциала городского поселения Ковылкино.

Таким образом, муниципальная кадровая политика является важнейшим ресурсом развития муниципального образования. Воздействуя на кадры, она влияет на эффективность местного самоуправления, успешное развитие экономики и благополучие городского поселения Ковылкино.

По состоянию на 01.01.2026 в администрации городского поселения Ковылкино в соответствии с утвержденными штатными расписаниями числится 17 штатных единиц на должностях муниципальной службы.

В реализации муниципальной программы участвуют кадровая служба администрации городского поселения Ковылкино, финансово-экономический отдел администрации городского поселения Ковылкино, организующее финансовое обеспечение обучения муниципальных служащих. 

Развитие муниципальной службы представляет собой неотъемлемую часть кадровой политики и направлено на повышение эффективности и результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих администрации городского поселения Ковылкино.

Вопросы поступления и прохождения муниципальной службы в администрации городского поселения Ковылкино урегулированы, главным образом, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007г. N48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы», а также другими законами и муниципальными правовыми актами.

Согласно части 1 статьи 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007г. N48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы" развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации.

В результате реализации Программы  должна быть сформирована система эффективного управления процессами.

Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» закреплен принцип профессионализма и компетентности муниципальных служащих в качестве единого фундаментального принципа муниципальной службы. Реализация принципа профессионализма и компетентности на муниципальной службе обеспечивается, прежде всего, системой профессионального развития муниципальных служащих.

В соответствии с действующим законодательством на муниципальных служащих возложена обязанность поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей (пункт 5 части 1 статьи 12 ФЗ № 25-ФЗ), что включает в себя, в том числе, и самообразование муниципальных служащих. 

Одним из прав муниципального служащего является право на повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета (пункт 7 части 1 статьи 11 ФЗ № 25-ФЗ).

Изменения социально-экономических условий современной жизни требуют постоянного обновления базовых знаний, умений и навыков, обеспечивающих активное участие муниципальных служащих в профессиональной и общественной жизни. Создание эффективной системы непрерывного профессионального образования муниципальных служащих позволит поддерживать современный уровень профессиональной компетенции кадров на муниципальной службе.

Организация повышения квалификации служащих в 2026-2028 гг. планируется в рамках реализации Программы. 
Приоритетность решения проблем повышения профессионального уровня муниципальных служащих для развития системы муниципальной службы также обусловлена и рядом других факторов.

Приоритетными для реализации являются направления, обучение по которым является обязательным в силу требования законодательства Российской Федерации.

Обязательными в силу требований законодательства Российской Федерации является обучение муниципальных служащих по следующим направлениям:

1. Антитеррористическая деятельность;

2. Мобилизационная подготовка;

3. Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации;

4. Противодействие коррупции;

5. Управление государственными и муниципальными закупками;

6. Охрана труда.

Кроме того, в рамках реализации национального проекта «Цифровая экономика» в силу активных темпов цифровизации требуется постоянное повышение уровня знаний муниципальных служащих, осуществляющих внедрение и эксплуатацию информационных систем, информационную безопасность и защиту персональных данных в администрации городского поселения Ковылкино.

В силу постоянного обновления законодательства в сфере градостроительного развития и землепользования актуальным является участие сотрудников отела по муниципальному имуществу, жилищным вопросам, архитектуре, строительству, землепользованию  и ЖКХ в семинарах по действующим вопросам изменений градостроительного и земельного законодательства.

Также в настоящее время возрастает потребность в обучении сотрудников по осуществлению функций управления персоналом в условиях меняющегося мира, с учётом современных вызовов. Необходимо обучение в сфере HR, применении компетентностного подхода, внедрении ценностно-смысловой культуры управления персоналом и исследовании показателей эффективности работы муниципальных служащих.

Муниципальные служащие, осуществляющие свою деятельность по направлениям финансирования, налогообложения и бухгалтерского учета, в силу постоянно изменяющегося законодательства, также нуждаются в систематическом повышении квалификации.

Необходимо отметить, что в связи с постоянным возрастанием стоимости услуг образовательных организаций сумма денежных средств, выделяемых из бюджета города на обучение муниципальных служащих, подлежит ежегодной индексации.

3.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Целью программы является повышение эффективности и результативности муниципальной службы в администрации городского поселения Ковылкино.

Для достижения поставленной цели требуется решение задачи:

повышение профессионального уровня муниципальных служащих администрации городского поселения Ковылкино.

Реализация Программы рассчитана на три года (2026 – 2028). 

В конце реализации Программы подводятся итоги и формируются предложения на дальнейший период. В частности, результаты оценки эффективности муниципальной кадровой политики администрации городского поселения Ковылкино будут положены в основу формирования политики в данной сфере на последующие периоды.

4.ПЕРЕЧЕНЬ  ПРОГРАММНЫХ  МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ГОРОДСКОМ КОВЫЛКИНО НА 2026 ГОДА И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2027-2028 ГОДОВ»
	№
	Наименование цели,

задачи и мероприятия


	Срок исполнения и исполнители мероприятий Программы
	Объем финансирования, направляемых на реализацию мероприятий,  рублей

из местного бюджета

	
	
	
	Всего
	В том числе:

	
	
	
	
	2026
год


	2027
год

(прог-

ноз)


	2028
год

(прог-

ноз)



	Цель: Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в  городском поселении Ковылкино

	Задача 1. Создание условий для оптимального организационно-правового, методологического обеспечения муниципальной службы

	1.1
	Разработка моделей функционирования органов по управлению муниципальной службой 
	2026-2028, юридический отдел
	-
	-
	-
	-

	1.2
	Создание системы оказания консультативной помощи по вопросам муниципальной службы
	2026-2028, юридический отдел
	-
	-
	-
	-

	1.3
	Реализация антикоррупционных мероприятий
	2026-2028, юридический отдел
	-
	-
	-
	-

	1.4
	Реализация механизма по предотвращению конфликта интересов, в том числе после ухода муниципального служащего с муниципальной службы
	2026-2028, юридический отдел, организационно-технический отдел
	-
	-
	-
	-

	1.5
	Организация проведения медицинских осмотров муниципальных служащих
	2026-2028, организационно-технический отдел
	132000
	40000
	45000
	47000

	
	Итого по задаче 1
	
	
	
	
	

	Задача 2.  Совершенствование нормативно-правовой  базы в сфере муниципальной службы, соответствующей законодательству Российской Федерации, сложившимся общественным и экономическим условиям

	2.1
	Проведение мониторинга федерального законодательства о муниципальной службе
	2026-2028, юридический отдел
	--
	-
	-
	-

	2.2
	Анализ изменений нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы 


	2026-2028, юридический отдел
	-
	-
	-
	-

	2.3
	Разработка проектов муниципальных правовых актов в связи с изменениями федерального и регионального законодательства о муниципальной службе 
	2026-2028,

юридический и организационно-технический отделы
	-
	-
	-
	-

	
	Итого по задаче  2
	
	-
	-
	-
	-

	Задача 3.  Внедрение новых методов планирования, стимулирования и оценки деятельности муниципальных служащих городского поселения Ковылкино (далее – муниципальные служащие), рациональное использование ресурсов в системе муниципальной службы

	3.1
	Разработка объективных критериев оценки эффективности профессиональной служебной деятельности, в том числе методики оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих
	2026-2028, структурные подразделения
	-
	-
	-
	-

	3.2
	Совершенствование порядка оплаты труда муниципальных служащих
	2026-2028,
финансово-экономический отдел
	-
	-
	-
	-

	
	Итого по задаче 3
	
	-
	-
	-
	-

	Задача 4. Формирование системы муниципального кадрового резерва

	4.1
	Совершенствование механизма и использования кадрового резерва на муниципальной службе и резерва управленческих кадров
	2026-2028, организационно-технический отдел 
	-
	-
	-
	-

	4.2
	Организация подготовки лиц, включенных в кадровый резерв, для замещения должностей муниципальной службы
	2026-2028, организационно-технический отдел
	-
	-
	-
	-

	
	Итого по Задаче 4:
	
	-
	-
	-
	-

	Задача 5. Формирование системы обучения, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих

	5.1
	Определение потребности в дополнительном профессиональном обучении муниципальных служащих
	2026-2028, заместитель главы
	-
	-
	-
	-

	5.2
	Проведение профессиональной переподготовки, повышение квалификации и стажировки муниципальных служащих
	2026-2028, заместитель главы, организационно-технический отдел
	260000
	60000
	100000
	100000

	
	Итого по Задаче 5:
	
	
	
	
	

	Задача 6. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности

	6.1
	Разработка и внедрение методики оценки профессиональных знаний и навыков граждан при проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и на включение в кадровый резерв
	2026-2028, организационно-технический отдел 
	-
	-
	-
	-

	6.2
	Обеспечение участия независимых экспертов в работе конкурсных и аттестационных комиссий, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	2026-2028, организационно-технический отдел
	-
	-
	-
	-

	
	Итого по Задаче 6:
	
	-
	-
	-
	-

	
	ВСЕГО руб.
	
	392000
	100000
	145000
	147000


5. ОЦЕНКА ЭКОНОМИЧЕСКОЙ, СОЦИАЛЬНОЙ, БЮДЖЕТНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Мероприятия Программы направлены на решение задач по развитию и совершенствованию муниципальной службы на ближайшие три года.

Достижение целей Программы потребует системного подхода и упорядоченной последовательности действий органов местного самоуправления.

Реализация Программы позволит:

- создать необходимые условия для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы;

- развить систему обучения и профессионального роста муниципальных служащих;

- увеличить количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;

- сформировать систему муниципального кадрового резерва и увеличить долю должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

- внедрить систему показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- реализовать антикоррупционные мероприятия на муниципальной службе.

6. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ 
ЗА ХОДОМ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ЕЮ МЕРОПРИЯТИЙ
 Исполнителями мероприятий, предусмотренных Программой, являются: администрация городского поселения Ковылкино Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия.

Организацию реализации Программы осуществляет разработчик Программы - Администрация  городского поселения Ковылкино Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия посредством координации взаимодействия органов муниципальной власти городского поселения Ковылкино Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия по реализации Программы.

 Муниципальный заказчик - координатор Программы ежегодно уточняет мероприятия, предусмотренные Программой, а также утверждает развернутый перечень предстоящих мероприятий.

